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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ, ΠΟΛΙΤΙΚΗ, ΕΚΦΡΑΣΗ, ΘΕΣΜΟΙ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», 

το διακριτικό τίτλο «Ε.Κ.Π.Ε.ΘΕ.» και αριθμό ΓΕΜΗ 172604601000. 

 

Την 30/12/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

καταχώρισης 5198009, το από 13/12/2024 Πρακτικό της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων της 

Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας την επωνυμία «ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΑ, ΠΟΛΙΤΙΚΗ, 

ΕΚΦΡΑΣΗ, ΘΕΣΜΟΙ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο 

«Ε.Κ.Π.Ε.ΘΕ.» και αριθμό ΓΕΜΗ 172604601000, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4072/2012 και 

4919/2022 όπως ισχύουν, όπου αποφασίσθηκε η αποχώρηση εταίρου και η είσοδος νέου, και η 

αναρίθμηση / κωδικοποίηση του καταστατικού της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο 

καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

                
 
Η γνησιότητα της παρούσας μπορεί να ελεγχθεί στην ηλεκτρονική  διεύθυνση https://www.businessregistry.gr/ επιλογή «Δημοσιότητα» 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, ΟΕ, ΕΕ, ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ &  

               Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: ΑΤΟΜΙΚΩΝ, ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ  

                  ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ & ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ 

      Αθήνα, 30/12/2024 

      Αριθ. Πρωτ.: 3522955 

Πληροφορίες: ΒΕΝΕΤΗ ΦΩΤΕΙΝΗ. 

Τηλέφωνο: 2103604815-19 

E-mail: gemi-loipes@acci.gr 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΑΣΤΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
Αριθμός ΓΕΜΗ 172604601000   

 
Στην Αθήνα, σήμερα την 13η Δεκεμβρίου 2024, οι υπογράφοντες, κατά προσαρμογή 
του από 17.9.1992 ιδρυτικού καταστατικού και του από 15.12.2023 τελευταίου σε 
ισχύ καταστατικού, μετά των επιγενόμενων κάτωθι τροποποιήσεων, αποφασίζουν: 
 
α) Αποχωρεί από εταίρος η Αλκμήνη Γιαννή του Νικολάου 
 
β) Εισέρχεται ως νέος εταίρος ο Δαμιανός Γιαννής του Νικολάου 

 

Ολόκληρο το κωδικοποιημένο νέο κείμενο του υπό τροποποίηση καταστατικού 

ακολουθεί. 

 

Άρθρο 1 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ, ΕΔΡΑ 

 

 Συνίσταται Αστική Εταιρεία, Μη Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα, όπως 

προβλέπεται από τα άρθρα 741-748 του Αστικού Κώδικα με την επωνυμία 

“Ευρωπαϊκή Κοινωνία, Πολιτική, Έκφραση, Θεσμοί” και συντομογραφικά 

“Ε.Κ.Π.Ε.ΘΕ.”. 

 

 Η διάρκεια της εταιρείας συμφωνείται να είναι σαράντα έτη. Σε περίπτωση 

θανάτου ή αποχωρήσεως για οποιονδήποτε λόγο ενός ή περισσοτέρων εταίρων η 

εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων εταίρων. 

 

 Έδρα της εταιρείας ορίζεται η Αθήνα, τα δε γραφεία της θα βρίσκονται στην 

οδό Ομήρου αρ. 54. Η εταιρεία μπορεί να αλλάξει τη διεύθυνση των γραφείων της 

χωρίς τροποποίηση του καταστατικού. 

 

Άρθρο 2 

 

ΣΚΟΠΟΙ 

 

1.  Η προώθηση της ευρωπαϊκής ιδέας και της ευρωπαϊκής ενοποίησης με τη 

σύγχρονη διατήρηση των εθνικών ιδιαιτεροτήτων και παραδόσεων. 

 

2.  Η επιδίωξη και προώθηση ενός σταθερού δημιουργικού διαλόγου με στόχο τον 

εκσυγχρονισμό των ελληνικών οικονομικών, κοινωνικών και πολιτικών δομών, τη 

σύγκλιση και την προαγωγή της ευρωπαϊκής συνείδησης. 

 

3.  Ο προβληματισμός και η ενημέρωση για τα ευρωπαϊκά θέματα με παράλληλη 

ευαισθητοποίηση και ενεργοποίηση του επιστημονικού δυναμικού της χώρας. 

 



4.  Η ανάπτυξη μίας σύγχρονης ελληνικής πλουραλιστικής κοινωνίας, μέσα στην 

οποία θα διευρύνεται συνεχώς η προστασία των δικαιωμάτων, ο ρόλος του πολίτη και 

θα ενδυναμώνονται οι ευρωπαϊκές αξίες. 

 

5.  Η προστασία του φυσικού, του πολιτιστικού και του ανθρωπογενούς 

περιβάλλοντος στο πλαίσιο μίας οικολογικά βιώσιμης ανάπτυξης. Ιδιαιτέρως η 

προσαρμογή και ο μετριασμός της κλιματικής κρίσης, καθώς και η ανάδειξη της άυλης 

πολιτιστικής κληρονομιάς. 

 

6.  Η προαγωγή της προσπάθειας για καταγραφή, αξιολόγηση και αξιοποίηση του 

ανθρώπινου εθνικού δυναμικού εντός και εκτός Ελλάδος, η επιδίωξη προβολής της 

ελληνικότητας παντού στον κόσμο.  

 

7.  Η συμβολή στη δημιουργία των όρων μιας οικουμενικής διακυβέρνησης, η 

προαγωγή του σχετικού διαλόγου και η προώθηση της ιδέας μιας παγκόσμιας 

ομοσπονδίας. Η άμεση παροχή  ανθρωπιστικής, επισιτιστικής και αναπτυξιακής 

βοήθειας στους πληθυσμούς των αναπτυσσόμενων χωρών, δράσεις που συμβάλλουν 

στην οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη των χωρών αυτών, ιδιαίτερα στον τομέα της 

υγείας, της παιδείας, των βασικών κοινωνικών υποδομών, καθώς και στην 

ενδυνάμωση των θεσμών, του κράτους δικαίου και των ανθρωπίνων δικαιωμάτων.  

 

8.  Η συνεισφορά με κάθε μέσο, τόσο σε θεωρητικό όσο και σε πρακτικό επίπεδο, 

στην αντιμετώπιση της ανεργίας και στην τόνωση της απασχόλησης. Η συμμετοχή στο 

πλαίσιο της κοινωνίας πολιτών στην οικοδόμηση του απαραίτητου κράτους – πρόνοιας 

και στην παροχή κοινωνικών υπηρεσιών, συμπεριλαμβανομένου του τομέα της 
ψυχικής υγείας.  Η ίδρυση μονάδων ψυχικής υγείας  

 

9.  Η έκδοση περιοδικού, δελτίων και βιβλίων ευρωπαϊκής θεματικής σε τακτά και 

έκτακτα χρονικά διαστήματα και εν γένει η συμμετοχή στα ΜΜΕ.  

 

10. Η ανάληψη εκπαιδευτικών πρωτοβουλιών, ανταλλαγών νέων, εθελοντικής 

εργασίας και αλληλεγγύης, δια βίου μάθησης, αλληλεγγύης των γενεών, ψηφιακής 

εκπαίδευσης. 

 

11. Η συμβολή στην αντιμετώπιση των προβλημάτων των ευάλωτων ομάδων με 

βάση το διεθνές και το ευρωπαϊκό δίκαιο και πρακτικές. Ιδιαιτέρως, η προώθηση 

της ισότητας των φύλων και η προάσπιση των δικαιωμάτων των γυναικών, η παροχή 

βοήθειας και η ένταξη προσφύγων και μεταναστών, η ίδρυση και λειτουργία δομών 

φιλοξενίας αιτούντων άσυλο και ασυνόδευτων ανηλίκων, η προστασία ΑΜΕΑ, 

καταναλωτών, ασθενών, παιδιών, επιβατών κλπ. 

 

12.  Η εταιρεία δεν θα ασκεί εμπορική δραστηριότητα. Προς επίτευξη των σκοπών 

της η εταιρεία θα προβαίνει σε όλες τις αναγκαίες οικονομικές πράξεις χωρίς σκοπό 

κέρδους. 

 



Άρθρο 3 

 

ΜΕΣΑ 

 

 Οι μέθοδοι και τα μέσα για την πραγμάτωση των στόχων της εταιρείας θα 

συνίστανται:  

 - Στην έκδοση περιοδικού, πάσης φύσεως εντύπων και στη συμμετοχή στα 

ΜΜΕ. 

 - Στην οργάνωση συναντήσεων, σεμιναρίων, συνεδρίων και άλλων 

εκδηλώσεων. 

 - Στη συνεργασία και ανταλλαγή απόψεων, πληροφοριών και πορισμάτων με 

σωματεία, ιδρύματα ή άλλους φορείς που προωθούν παρεμφερείς σκοπούς και 

στόχους. 

 - Σε κάθε άλλο πρόσφορο μέσο για την επίτευξη των σκοπών της. 

 

Άρθρο 4 

 

ΕΤΑΙΡΟΙ 

 

1.  Ως προς τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εταίρων εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του Αστικού Κώδικα. 

 

2.  Εταίρος μπορεί να γίνει κάθε φυσικό πρόσωπο ικανό προς δικαιοπραξία που 

απολαμβάνει των πολιτικών του δικαιωμάτων στην Ελλάδα. 

 

 Απαγορεύεται στους εταίρους η εκχώρηση της εταιρικής τους μερίδας. 

 Για την αποβολή εταίρου απαιτείται απόφαση κατά πλειοψηφία των 2/3 του 

συνόλου των εταίρων. 

 

Άρθρο 5 

 

ΔΙΑΡΚΗΣ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

 Η εταιρεία δύναται να παρέχει υπηρεσίες επί διαρκούς βάσεως σε φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα καλύπτοντας τις αναγκαίες γι’ αυτό δαπάνες, δίδοντας κάρτα μέλους. 

Η εταιρεία προβαίνει σε τακτική ενημέρωση μέσω ειδικών εντύπων για τις 

προσφερόμενες δυνατότητες, διαχειρίζεται την έκδοση και διακίνηση περιοδικών 

εντύπων και δημιουργεί οργανωτική υποδομή για τον σκοπό αυτό. Γι’ αυτό εγγράφει 

μέλη- συνδρομητές της Ε.Κ.Π.Ε.ΘΕ. έναντι εφ’ άπαξ εγγραφής και περιοδικής 

συνδρομής. 

 

Άρθρο 6 

 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

 



 Την εταιρεία διοικούν οι εταίροι με αποφάσεις που λαμβάνονται ως εξής:  

 

1.  Οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία του συνόλου των εταίρων. 

   

2.  Οποιοσδήποτε εταίρος δύναται να εξουσιοδοτήσει εγγράφως άλλον εταίρο για 

λήψη αποφάσεων στο πλαίσιο συγκεκριμένης συνεδριάσεως. 

 

3.  Οι εταίροι υποχρεούνται να προσέρχονται κατόπιν προσκλήσεως του 

Διαχειριστού σε τακτική τριμηνιαία συνεδρίαση για λήψη αποφάσεων στα γραφεία της 

εταιρείας. 

 

4.  Οι αποφάσεις των εταίρων είναι δεσμευτικές για τον Διαχειριστή, παράβασή 

τους δε αποτελεί σπουδαίο λόγο ανάκλησής του. Απέναντι στους τρίτους ο 

Διαχειριστής δεσμεύει την εταιρεία χωρίς να απαιτείται σχετική απόφαση των 

εταίρων. 

 

5.  Οι εταίροι συμφωνούν να τηρηθούν οι όροι δημοσιότητος για την παρούσα 

αστική εταιρεία. 

 

Άρθρο 7 

 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ, ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

 

1.  Η διοίκηση των υποθέσεων της εταιρείας, η διαχείριση των οικονομικών της 

και το ταμείο της εταιρείας ανατίθενται σε εταίρο ή μη (Διαχειριστής) ο οποίος 

αποκαλείται Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

2.  Ο Διευθύνων Σύμβουλος εκπροσωπεί την εταιρεία απέναντι σε κάθε 

δικαστήριο, αρχή ή τρίτο, δεσμεύει την εταιρεία μόνος δια της υπογραφής του κάτω 

από την εταιρική επωνυμία, ενεργεί διαπραγματεύσεις, δικαιοπραξίες και κάθε τι 

αναγκαίο προς επίτευξη των εταιρικών σκοπών. 

 

3.  Με απόφαση των εταίρων και μόνο με έγγραφη ειδική πληρεξουσιότητα 

δύνανται να ανατίθενται ειδικά θέματα διαχείρισης σε εταίρους ή μη οι οποίοι 

δεσμεύουν την εταιρεία μόνο στα όρια της πληρεξουσιότητας που τους εδόθη. 

 

4. Προβλέπεται η θέση Αναπληρωτή Διαχειριστή, ο οποίος ορίζεται και 

αναλαμβάνει τα καθήκοντα που του ανατίθενται από τον Διαχειριστή ή από τη Γ.Σ. 

των εταίρων και αναπληρώνει τον Διαχειριστή όταν αυτός κωλύεται. 

 

5.  Ως Διευθύνων Σύμβουλος, ο οποίος ασκεί καθήκοντα Διαχειριστή και Ταμία 

της εταιρείας, ορίζεται μέχρι τις 1 Ιανουαρίου 2027 ο Νικόλαος Κουλούρης. Κατά τον 

τελευταίο μήνα πριν από τη λήξη της θητείας του Διευθύνοντος Συμβούλου η 

συνέλευση των εταίρων με απόλυτη πλειοψηφία των μελών της εκλέγει τον νέο 

Διευθύνοντα Σύμβουλο διατηρώντας το δικαίωμα να εκλέγει το ίδιο ή άλλο πρόσωπο. 



 

 

Άρθρο 8 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΠΟΡΟΙ, ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

 

 

 Ως κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται το ποσόν των εξακοσίων σαράντα πέντε 

ευρώ (645,00€). 

 

 Οι πόροι της εταιρείας προέρχονται από:  

1. Τα δικαιώματα εγγραφής των μελών. 

2.  Τα δικαιώματα από τις τακτικές εισφορές. 

3.  Τις έκτακτες εισφορές. 

4. Τη νόμιμη λήψη δωρεών, ενισχύσεων, επιδοτήσεων ή δανείων από το κράτος, 

την Περιφέρεια, τους Δήμους και τις Κοινότητες, άλλα νομικά πρόσωπα δημοσίου ή 

ιδιωτικού δικαίου και λοιπών τρίτων. 

5. Τα έσοδα εκδηλώσεων και εντύπων. 

 

 Σε κάθε περίπτωση το σύνολο των εσόδων της εταιρείας από κάθε πηγή θα 

διατίθεται για την εξυπηρέτηση των σκοπών της και δε θα διανέμεται στους εταίρους 

ως κέρδος γιατί η εταιρεία δεν έχει κερδοσκοπικό σκοπό. 

 

 Η εταιρεία τηρεί ειδικό βιβλίο όπου αναγράφονται οι δωρεές, χορηγίες και οι 

οποιεσδήποτε παροχές τρίτων φυσικών προσώπων, Ν.Π., ή φορέων. 

 

 Για την εξυπηρέτηση των σκοπών και των δραστηριοτήτων της η εταιρεία 

μπορεί να συνάπτει συμβάσεις εργασίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου, συμβάσεις 

έργου ή παροχή υπηρεσιών είτε με εταίρους είτε με τρίτους. 

 

Άρθρο 9 

 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ, ΛΥΣΗ 

 

 Το παρόν καταστατικό τροποποιείται με απόφαση της πλειοψηφίας των 3/5 

του συνόλου των εταίρων. 

 

 Η εταιρεία λύεται με απόφαση της πλειοψηφίας των 2/3 του συνόλου των 

εταίρων, η οποία ορίζει και τρεις εταίρους ως εκκαθαριστές. Στην περίπτωση που δεν 

υπάρχουν τρεις εταίροι κατά τη στιγμή της λύσης, η εκκαθάριση γίνεται σύμφωνα με 

το νόμο. Τυχόν υπολειπόμενη περιουσία μετά την εκκαθάριση μεταβιβάζεται σε νομικά 

πρόσωπα μη κερδοσκοπικού σκοπού που σκοπό έχουν την προαγωγή της 

ελληνικότητας και άρα της ευρωπαϊκής ταυτότητας της Βορείου Ηπείρου. 

 



 Το παρόν καταστατικό εγκρίθηκε και υπογράφεται από τους παρακάτω 

εταίρους: 

 

 

1) Δαμιανός Γιαννής 

 

 

2) Μάϊκ Καπουάνο 

 

 

3) Νικόλαος Κουλούρης 

 

 

4) Παναγιώτα Μπαλοπούλου 

 

 

5) Αντουανέττα Οικονομοπούλου 

 

 

6) Αναστάσιος Φουντής 

 

 

 

 

Οι απερχόμενοι εταίροι 

 

Αλκμήνη Γιαννή 

 


